REHBERLIK
VE
PSIKOLOJIK DANISMA SERVISI
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Ogrencilerimize kisisel, editsel, mesleki
konularda rehberlik etmek,
problemlerinin gozUmunde yardim
saglamak bu ¢alismalarimizin kapsamini
olusturmaktadir.

Calismalarimiz sinif galismalari, seminer
¢calismalar, bireysel 6grenci gérugsmeleri
ve grup ¢alismalari seklinde yarutular.



Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ne Degildir?

Psikolojik danisma ve rehberlik yardimi bireye tek
yonlli olarak dogrudan yapilan bir yardim degildir.
Ogrencinin génulliligu esastir.
Psikolojik danisma ve rehberlik bireyin sadece
duygusal yani ile ilgilenmez.

Rehberlik yardimi sadece "sorunlu” égrencilere
verilen bir yardim degildir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik her turli problemi
hemen ¢dzebilecek sihirli bir glice sahip degildir.



Mesleki Rehberlikl Calismalarimiz:

Ogrencilerimizin kendilerini ve meslekleri
tanimalarini, mesleki yonelimlerinde onlara
destek olmayl amaglar. Bu amag¢ dogrultusunda
yil boyunca ¢esitli etkinlikler dUzenlenmektedir.



REHBERLIK SERVISINE BASVURU

Rehberlik Servisi, egitim yili
boyunca égrenciler, veliler ve
dgretmenlerin serbestce
bagvurabilecegi bir birimdir.
Servisten yararlanmanin herhangi
bir proseduru yoktur. Servisten
randevu almak hizmetin daha etkin
ve planl yapilmasini saglamak
icindir.




Egitim alanindaki rehberligin temel amaci 6grencilerin
bedensel, zihinsel, psikolojik ve sosyal yonlerden Turk
milli egitiminin amaglarina uygun bir sekilde
yetistiriimesi ve kendilerini o yonde gelistirmeleridir.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun bir 6grenim
gbrebilmeleri, bir meslege ydnlendirebilmeleri, kendi
problemlerini gozebilmeleri gibi konularda destek
verme amacinl guder.



Kisisel-Sosyal Rehberlik
- Ogrencinin kendini tanimasi, kendini ve baskalarini
anlamasi, gug¢lu ve zayif yonleriyle kendini kabul
etmesi ve gelistirmesi, kendine guvenen, kigiler arasi
iligskilerde becerikli, kisisel ve sosyal yonden dengeli
ve uyumlu bir birey olarak yetismesine yonelik
hizmetleri kapsar.

- Kigisel rehberlik, bireyin kendisiyle ilgili her turlu
kisisel problemlerinin ¢6zUmune yonelik yapilan
yardim hizmetlerini kapsar.

- Korkular, kaygilar, 6z-guven, 0z yeterlik, stres,
duygularin yonetimi, kendini kabul, iligski problemleri,
benlik imajl, sosyallesme, sosyal rahatlik......vb. - Temel
amag 6grencinin “yasamayi 6grenmesi” ni
saglamaktir.
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Mesleki Rehberlik

- Bireylerin gesitli meslekleri tanimalari, kendi
ilgilerine, yeteneklerine ve ihtiyaglarina uygun
isleri/meslekleri segmeleri, benimsemeleri,
sectikleri meslege hazirlanmalari ve mesleki ydénden
gelismeleri konusunda yapilan yardimlardir. -
Mesleki rehberlik bu anlamda bireyi tanima, meslek
alanlarini tanima ve bireyin 6zellikleri ile mesleklerin
gerektirdigi 6zellikler arasinda egleme saglama -
Kariyer gelisim, kariyer planlama, karar verme,

meslek se¢gme vb..... @
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Egitsel Rehberlik =/ ‘
- Bireylerin egitim ortamlarindan en ylksek diizeyde |
yararlanabilmeleri ve akademik bagarilarini arttirabilmeleri
icin sunulan rehberlik hizmetlerini kapsar.
-+ Gocugun egitsel gelisim alaninda ona belli yeterlilikler
kazandirmak, 6grenmesini kolaylastirmak, karsilastig
gucglUkleri gidermesine yardimci olmak ve boylece uygun
ve etkin 6grenme ortami olusturmaya yoénelik hizmetlerdir.
- Egitsel basari, okula uyum, ders ¢alisma aligkanliklari,
motivasyon, sinav kaygisi, problem ¢ézme, basari kimligi,

alan se¢imi, dal se¢imi...... vb

- Temel amag 6grencinin "6grenmeyi 6grenmesi” ni
saglamaktir.
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REHBERLIGIN TEMEL ILKELERI

Rehberligin Temel llkeleri'nn amaci insanin kendisini
taniyabilmesi ve kendini gergeklestirebilmesinden
gecer.Rehberlik hizmetleri ilkeleri evrensel bir nitelige
sahiptir. Dinya’nin herhangi bir yerinde rehberlik hizmetleri
sunulurken bu ilkeler esas alinmaktadir. Rehberlik ilkeleri
Irk , dil, kultur ya da sehre gore ¢esitlilik gostermez.

e Rehberlik hizmetleri kigiye alternatifi gosterir

e Bireyin alternatiflerden en uygun olani segmesine
yardimci olur.

e Problem ¢6zme becerisi kazandirir.

e Profesyonel bir psikolojik yardim hizmettir.



REHBERLIGIN ILKELERI
v

Gonullulak Esastir

Zorla kimseye rehberlik yapilmaz. Acil durumlar harigtir.
Gizlilik Esastir.

Ozerklik Esastir.

Bireysel farklilhklara saygi gosterir.
Rehberligin merkezinde birey vardir.

TUum 6grencilere sunulur.

Egitimden ayrilamaz bir par¢adir.

Planl ve programl yapilir.

Profesyonel insanlar tarafindan yapilmahdir.
s Birli§i icerisinde gergeklestirilir.



