
REHBERLİK 
VE 

PSİKOLOJİK DANIŞMA SERVİSİ



Öğrenc�ler�m�ze k�ş�sel, eğ�tsel, meslek�
konularda rehberl�k etmek,

problemler�n�n çözümünde yardım
sağlamak bu çalışmalarımızın kapsamını

oluşturmaktadır. 

Çalışmalarımız sınıf çalışmaları, sem�ner
çalışmaları, b�reysel öğrenc� görüşmeler�

ve grup çalışmaları şekl�nde yürütülür.



Ps�koloj�k Danışma ve Rehberl�k Ne Değ�ld�r?
 

Ps�koloj�k danışma ve rehberl�k yardımı b�reye tek
yönlü olarak doğrudan yapılan b�r yardım değ�ld�r.

Öğrenc�n�n gönüllülüğü esastır. 
Ps�koloj�k danışma ve rehberl�k b�rey�n sadece

duygusal yanı �le �lg�lenmez. 
Rehberl�k yardımı sadece “sorunlu” öğrenc�lere

ver�len b�r yardım değ�ld�r. 
Ps�koloj�k danışma ve rehberl�k her türlü problem�
hemen çözeb�lecek s�h�rl� b�r güce sah�p değ�ld�r.



Meslek� Rehberl�k Çalışmalarımız:

 

Öğrenc�ler�m�z�n kend�ler�n� ve meslekler�
tanımalarını, meslek� yönel�mler�nde onlara

destek olmayı amaçlar. Bu amaç doğrultusunda
yıl boyunca çeş�tl� etk�nl�kler düzenlenmekted�r.



REHBERLİK SERVİSİNE BAŞVURU
 

Rehberl�k Serv�s�, eğ�t�m yılı
boyunca öğrenc�ler, vel�ler ve

öğretmenler�n serbestçe
başvurab�leceğ� b�r b�r�md�r.

Serv�sten yararlanmanın herhang�
b�r prosedürü yoktur. Serv�sten

randevu almak h�zmet�n daha etk�n
ve planlı yapılmasını sağlamak

�ç�nd�r.



Eğ�t�m alanındak� rehberl�ğ�n temel amacı öğrenc�ler�n
bedensel, z�h�nsel, ps�koloj�k ve sosyal yönlerden Türk

m�ll� eğ�t�m�n�n amaçlarına uygun b�r şek�lde
yet�şt�r�lmes� ve kend�ler�n� o yönde gel�şt�rmeler�d�r. •
Öğrenc�ler�n �lg� ve yetenekler�ne uygun b�r öğren�m
göreb�lmeler�, b�r mesleğe yönlend�reb�lmeler�, kend�

problemler�n� çözeb�lmeler� g�b� konularda destek
verme amacını güder.



K�ş�sel-Sosyal Rehberl�k 
• Öğrenc�n�n kend�n� tanıması, kend�n� ve başkalarını

anlaması, güçlü ve zayıf yönler�yle kend�n� kabul
etmes� ve gel�şt�rmes�, kend�ne güvenen, k�ş�ler arası
�l�şk�lerde becer�kl�, k�ş�sel ve sosyal yönden dengel�

ve uyumlu b�r b�rey olarak yet�şmes�ne yönel�k
h�zmetler� kapsar. 

• K�ş�sel rehberl�k, b�rey�n kend�s�yle �lg�l� her türlü
k�ş�sel problemler�n�n çözümüne yönel�k yapılan

yardım h�zmetler�n� kapsar. 
• Korkular, kaygılar, öz-güven, öz yeterl�k, stres,

duyguların yönet�m�, kend�n� kabul, �l�şk� problemler�,
benl�k �majı, sosyalleşme, sosyal rahatlık……vb. • Temel

amaç öğrenc�n�n “yaşamayı öğrenmes�” n�
sağlamaktır.



Meslek� Rehberl�k 
• B�reyler�n çeş�tl� meslekler� tanımaları, kend�
�lg�ler�ne, yetenekler�ne ve �ht�yaçlarına uygun

�şler�/meslekler� seçmeler�, ben�msemeler�,
seçt�kler� mesleğe hazırlanmaları ve meslek� yönden

gel�şmeler� konusunda yapılan yardımlardır. •
Meslek� rehberl�k bu anlamda b�rey� tanıma, meslek
alanlarını tanıma ve b�rey�n özell�kler� �le meslekler�n

gerekt�rd�ğ� özell�kler arasında eşleme sağlama •
Kar�yer gel�ş�m, kar�yer planlama, karar verme,

meslek seçme vb….. 



Eğ�tsel Rehberl�k 
• B�reyler�n eğ�t�m ortamlarından en yüksek düzeyde

yararlanab�lmeler� ve akadem�k başarılarını arttırab�lmeler�
�ç�n sunulan rehberl�k h�zmetler�n� kapsar. 

• Çocuğun eğ�tsel gel�ş�m alanında ona bell� yeterl�l�kler
kazandırmak, öğrenmes�n� kolaylaştırmak, karşılaştığı

güçlükler� g�dermes�ne yardımcı olmak ve böylece uygun
ve etk�n öğrenme ortamı oluşturmaya yönel�k h�zmetlerd�r. 

• Eğ�tsel başarı, okula uyum, ders çalışma alışkanlıkları,
mot�vasyon, sınav kaygısı, problem çözme, başarı k�ml�ğ�,

alan seç�m�, dal seç�m�…… vb 

• Temel amaç öğrenc�n�n “öğrenmey� öğrenmes�” n�
sağlamaktır.



REHBERLİĞİN TEMEL İLKELERİ

Rehberl�ğ�n Temel Ilkeler�’nn amacı �nsanın kend�s�n�
tanıyab�lmes� ve kend�n� gerçekleşt�reb�lmes�nden

geçer.Rehberl�k h�zmetler� �lkeler� evrensel b�r n�tel�ğe
sah�pt�r. Dünya’nın herhang� b�r yer�nde rehberl�k h�zmetler�
sunulurken bu �lkeler esas alınmaktadır. Rehberl�k �lkeler�

ırk , d�l , kültür ya da şehre göre çeş�tl�l�k göstermez.

Rehberl�k h�zmetler� k�ş�ye alternat�f� göster�r
B�rey�n alternat�flerden en uygun olanı seçmes�ne
yardımcı olur.
Problem çözme becer�s� kazandırır.
Profesyonel b�r ps�koloj�k yardım h�zmett�r.



REHBERLİĞİN İLKELERİ

Gönüllülük Esastır 
Zorla k�mseye rehberl�k yapılmaz. Ac�l durumlar har�çt�r.
G�zl�l�k Esastır.
Özerkl�k Esastır.
B�reysel farklılıklara saygı göster�r.
Rehberl�ğ�n merkez�nde b�rey vardır.
Tüm öğrenc�lere sunulur.
Eğ�t�mden ayrılamaz b�r parçadır.
Planlı ve programlı yapılır.
Profesyonel �nsanlar tarafından yapılmalıdır.
İş B�rl�ğ� �çer�s�nde gerçekleşt�r�l�r.


